Projektplanung "DISEM"

2021 und 2022

Erlduterung:rot = 3-tigige Workshops | gelb=1-t4gige Arbeitsgruppen | blau = Hospitationen

Stand:01.08.2021

Projektbereiche
Zustandig

Mrz 21

Apr21

Mai 21

Jun 21

Sep 21

Okt 21

Bildung
Rudi Hans

Einfiihrung in das
Projekt - ONLINE -
12.03.21

Organisation
Wilfried Litkemeier

Einfiihrung in das
Projekt - ONLINE -
12.03.21

Einfiihrung in NEXTCLOUD
Praxis der digitalen
Kommunikation mit den
Familien

21.04. -online -

Sammlung und Austausch
digitaler Bildungsprojekte
Frithlings-Projekt?
Jahresplanung

21.04. -online -

06.05. 2021, 10:00 Uhr
Onlinemeeting
,Absicherungstreffen”
Zum Umgang

mit nextcloud etc.

digitale Bildung
01.06. Online-Workshop in
Bielefeld
"Welche digitale Bildung
brauchen Kinder heute?" Frau
Prof. Dr. Franzika Cohen, PH
Freiburg

digitale Organisation

Bildung Organisation

21.9. - 23.9. Sept. 2021
Prasens-Workshop in Prag
"mussen wir uns eigentlich noch
sehen?" Digitales Management,
Controlling, Konferenzen und
Finanzwesen

Coronabedingt: PRASENS oder ONLINE! |
von den Projektteilnehmern werden drei
Personen finanziert. Teilnehmerzahl bei
eigener Finanzierung ist unbegrenzt

Bildung

Workgroup in Tartu

"Was kénnten wir bezliglich
digitaler Lernformen
voneinander lernen und wie
konnte das intensiviert

werden?"!"
geplant: 20. Oktober | jeweils ein Kollege /

Organisation

eine Kollegin von jedem Projektteilnehmer

Komptenzen
Rudi Hans

Einfiihrung in das
Projekt - ONLINE -
12.03.21

Bestandaufnahme hin-
sichtlich der digitalen

Ausstattung, Kompetenzen,

Bewusstsein und Haltung
der Trager und Mit-
arbeiterinnen. Entwick-
lung der Arbeitsschwer-
punkte

21.04. -online -

Zusammentragen der
Ergebnisse; weitere Ab-
laufe; Projektroutinen
(regelmaRiger Austausch)

digitale Kompetenzen

Komptenzen

Komptenzen

Austausch
Wilfried Litkemeier

Einfiihrung in das
Projekt - ONLINE -
12.03.21

Die Rahmenbedingungen

fur die geplanten
Hospitationen

Termine - Kosteniibernahme -
inhaltliche Arbeitsideen
21.04. -online -

Zusammentragen der
Ergebnisse; weitere Ab-
laufe; Projektroutinen
(regelmaRiger Austausch)

Hospitationen

Austausch

Austauschprogramm /
Hospitation in
Prag/Tschechien | 20.-24.
September | Anreise am 19., Abreise am

25. September | geplant je eine Kolleg-In
aus Estland und Danemark |

Austausch




Nov 21

Dez 21

Jan 22

Mrz 22

Apr 22

Mai 22

Bildung Organisation Komptenzen Austausch

2./3./4. Nov. 2021
Prdsens-Workshop in
Sonderborg

"mit digitalen Medien

spielen? " Skills, Kompetenzen,
Haltung in der digitalen

Bildung | Coronabedingt: PRASENS
oder ONLINE! | von den
Projektteilnehmern werden drei
Personen finanziert. Teilnehmerzahl bei

Austauschprogramm /
Hospitation in
Sonderborg/Danemark | 1. bis

5. November 2021. | Anreise am 31.
Oktober, Abreise am 6. November |
geplant: je eine Kolleg-In aus Estland,
Tschechien und Deutschland/Bielefeld

eigener Finanzierung ist unbegrenzt

Bildung Organisation Komptenzen Austausch

Workgroup in Berlin
"Digitales Management in den
Bereichen Arbeitszeitplanung
und- Uberprifung, Evaluation
padagogischer Prozesse und
6konomischer Kennziffern!"
PRASENS-Treffen der AG

Organisation | geplant: Dezember 2021
| jeweils ein Kollege / eine Kollegin von
jedem Projektteilnehmer

2022

Treffen der Projektleitungen (vive, carla, christine, Forian, Rudi, wilfied) Auswertung der Arbeitsergebnisse und
Arbeitsformen 2021 | Planung 2022 |

Vorschlag: 12. Januar 2022 in Berlin aufgrund der fiir alle einfachste und schnellste Erreichbarkeit

Bildung Organisation Komptenzen Austausch

Bildung Organisation Komptenzen Austausch

Vorschlag April 2022 Tartu
Prdsens-Workshop in

Tartu

"Robotik, KI ...., was kommt
(ganz sicher) noch auf die

Bildung zu...?"

| Coronabedingt: PRASENS oder ONLINE!
| von den Projektteilnehmern werden
drei Personen finanziert. Teilnehmerzahl

Austauschprogramm /
Hospitation in
Tartu/Estland | Vorschlag: April

geplant: jeweils eine Kolleg-In aus
Tschechien, Danemark und
Deutschland/Berlin

bei eigener Finanzierung ist unbegrenzt

Bildung Organisation Komptenzen Austausch
Vorschlag: Workgroup in Berlin
oder Prag
"Einfhrung digitaler
Managementprozesse in
padagogischen Arbeitsfelder.
Padagogik zwischen Planung und
Individualisierung ?"!" geplant: Mai

2022| jeweils ein Kollege / eine Kollegin von
jedem Projektteilnehmer



Austauschprogramm /
Hospitation in
Berlin/Deutschland |

Vorschlag: juni 2022 |geplant: je eine
Kolleg-In aus Tschechien und Estland

Jun 22

Juli-August  Sommerferien

Vorschlag: Workgroup | Ort

noch offen

"Kinder in der digitalen Welt.

Bullerbii oder Silicon Valley?
Septe m be r Oder????2?? "I" geplant: September

2022] jeweils ein Kollege / eine Kollegin

von jedem Projektteilnehmer

Austauschprogramm /
Hospitation in
Bielefeld/Deutschland |

Vorschlag: Oktober 2022 |geplant:
je eine Kolleg-In aus Tschechien,Ddnemark
und Estland

Okt 22

Nov 22

Dez 22

Januar/
Februar
2023




